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WRGKlinkum - vita Marylin Vargas

Bogota, Kolumbien
Innenarchitektin/Technische-Zeichnerin

2011

Au-pair (Kassel und Wien)

2013-2016

Romanistik Studium an der Uni Wien

2016

Auslandssemester an der USP in Sao Paulo

2017-2022

Personalvermittlerin int. Pflegekrafte aus Portugal, Brasilien,
und Mexiko

2022-heute

Prozessmanagerin Integration (Integrationsbeauftragte) im
BG Klinikum Hamburg
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Marylin Vargas
Integrationsbeauftragte Silke Tiirk
0407306 - 40335 HPA-Integration

Jacqueline Riekhof M 0407306 - 40322

Prozessbegleitung int.
2364 A

Kerstin Loreck

Melpomeni Kasimioti ‘
Deutschdozentin @ HPA-Integration
04073062351 = _ 0407306 - 40322

Daniela Weidler Pedro Pardal

HPA-Integration @ (] PA-Integration Neuro
0407306 - 40247 040 7306 - 3961
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Aufgaben

Koordinieren
Begeistern
Selbststandigkeit fordern
Evaluieren

Flexibilitat

Teilhabe ermoglichen
Meetings!!!!
MalRnahmen erarbeiten
Ermutigen

Uberblick behalten
Transparenz

Kreativitat + Humor
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R e unisIm Wie funktioniert Integration bei uns?

Psychische
Belastung

Organisation

Fuhrungs-

arbeit

IMMER IN BEWEGUNG!
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AUSZEICHNUNG

Integrationsfreundlicher Betrieb

Die for und (8GW)

FOR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN
FirGesundheitsdienst

bescheinigt mit dieser Auszeichnung, dass der Betrieb
BG Klinikum Hamburg gGmbH
Bergedorfer Strafte 10
21033 Hamburg

ein Konzept zur organisatorischen, fachlichen und sozialen Integration
intemationaler Fachkrafte erstelt hat und mit den betrieblichen Regelungen
for die Sicherheit und Gesundheit aller Beschaftigten nachhaltig verknGpft.

Hamburg, den 16.08.2023

Z. oLreeerS

Leitung Praventionsdienste der BGW

W BGW

Bensfsgenossenschaft

und Wohlfahrtspfiege

Hamburg

& BG Kliniken

Weitere Informationen

P

Pflege

Was wir geschafft haben!

Noemi Schreiner
in BGKH News

Startschuss erster APQ an der
Berufsschule

Diese Woche ging es los: Mit 17 Pflegekraften ist der Anpassungs-
Qualifizierung gang (APQ) fiir zug te Pflegekrafte an unserer
Berufsschule fir Gesundheitsfachberufe gestartet. Zum ersten Mal kénnen
Menschen, die in ihrem Herkunftsland eine Krankenpflegeausbildung

abgeschlossen haben, diese nun direkt bei uns am Haus anerkennen lassen. In den
néchsten acht Monaten werden sie sowohl praktische und theoretische fachliche

Aspekte als auch sprachliche und kulturelle inhalte im Kurs behandeln.
Abgeschlossen wird der Kurs mit einem miindlichen Priifungsgespréch.

Pﬂege
mit

Al(zent

Arbeitsgruppe

JF-Integrationsbeauftragten

Der BG-Kliniken
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Integrations- und Prozessbegleitung BGKH

@® Wie viele int. Pflegekrafte in BGKH und woher?
2019 - heute 130 int. Pflegekrafte

{ .
¢ ‘
40% Sudamerika \“,
60% Portugal, Iran, Serbien, Tunesien, Ukraine, etc. *

70% Mit Vermittlungsagentur WHO
30% Ohne Agentur=

Ein Sprachzertifikat allein hat keine Aussagekraft
anerkannte Sprachschulen im Ausland

Unterricht on/off-line von A1-B2

Extra Sprachforderung von uns mit eigener Dozentin

fics, Gechames, sresolt, Navindo,




WEGKinlum 1 ntegrations- und Prozessbegleitung BGKH

@® bleiben, gehen, Zufriedenheit?

1 oder 2 pro Jahr verlassen uns

Heimweh, andere personliche Grunde

Wohlfuhlfaktor, eigene Community, also Hamburg [

Gesprache/Feedback, Bleibequote, Engagement:
eigene Initiative als Multiplikator (z.B. Pate) zu sein
Damit passen wir stets unser Konzept/Angebot an




& BG Klinikum Einsatzorte

Aktuell

Pflegekrafte in Anerkennung
44 Einstellung als Gesundheits- und Pflegeassistent (2 Jahrige Ausbildung) T=€ seit 2024

@ Anzahl max. Auslandrecruiting pro Jahr
Stationsauswahl nach:

» Arbeitserfahrung
= Wunschstation

= Sprache!

Portalstationen: Akkutbereich
(2CD) Rehabereich 2 PFAs pro Station

(2B) Sept. Chirurgie 7 PFAs in jeder Portalstation

Neurozentrum

Hochsrisikobereiche erst ab 2. oder 3. Jahr A
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SRS Klinilum Integrationskonzept

Phase 1:

: : . Phase 3: Phase 4.
Anwerbung Phase 2: Vorbereitung / Pre-onboarding 3 4

Einreise Start

1

_ individuelle und vielfaltige Dokumente fur
Interviews und

Behorden

Auswahl Monatstraining
Willkommenspaket Fortbildungen
erste Unterkunft
Wohnung und Internet PA-Anleitung
ﬁ\glctanturen Im Haus und Online (Workshops, Deutsch, v OK ggglr:ﬁ:rr:;rlgskurs
ertungen Meet&Greet

Integrationsteam ) Anmeldung /Bank/ Evaluation

Auswahl Station je nach Sprache und Handy / KV kurze Infos

Qualifikation/Wunsch

B2 Zertifikat KEIN Kriterium

Phase 5: Nach Anerkennung
Feierstunde
Begleitung + weitere Evaluation




¥ BG Klinikum Feedback int. Pflegekrifte

Begleitung mit
Deutschlehrerin
positiv

Achtung bei
Korrekturen

Korpersprache
der erfahrenen
Kollegen

Unterschiedliche

Kein Vergleich!!!

Keine Panik
verbreiten mit z.B.
Wohnungssuche

Hierarchien

\Verstehst DU Charaktere

Empathie

Unterschiedliche
Berufserfahrung

Satze
Umformulieren
mit z.B.
Synonymen

Geduld / Zeit

PA- Sicherheit bei
Anleitung/Begleit Sarkasmus / Themen,

ung positiv. Nur Ironie Prozesse in der
mehr gewulnscht Praxis, etc.




& B6 Klinikum Integrationssymposium 2026

U .
vfgzg,!“'"'kum

SAVE THE DATE!

Integratmnssymposnum
JIntegration mit Perspektive
19. Mérz 2026




W BG Klinikum

HHHHHHH

Ist diese Funktion/Arbeit wichtig?




	Slide 1: Integration internationale Pflegekräfte  
	Slide 2: Vita Marylin Vargas
	Slide 3
	Slide 4: Integrationsteam
	Slide 5: Aufgaben
	Slide 6: Wie funktioniert Integration bei uns?
	Slide 7: Was wir geschafft haben!
	Slide 8: Integrations- und Prozessbegleitung BGKH
	Slide 9: Integrations- und Prozessbegleitung BGKH
	Slide 10: Einsatzorte
	Slide 11: Integrationskonzept
	Slide 12: Feedback int. Pflegekräfte
	Slide 13: Integrationssymposium 2026
	Slide 14

