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Traumasensible Begleitung bei tracheotomierten Kindern (in 
stationären Einrichtungen)

In einem kurzen Überblick wird sichtbar gemacht, wie es grund-
sätzlich zu Traumatisierungen bei Säuglingen und Kleinkindern 
kommen kann und warum tracheotomierte Kinder besonders 
in diese Risikogruppe fallen können. Dabei werden prä- peri- 
und postnatale Risikofaktoren aufgezeigt. Im Anschluss wer-
den mögliche Traumasymptome, die betroffene Säuglinge und 
Kleinkinder zeigen können, sowie “Trigger“, die den Kindern im 
Alltag begegnen, dargestellt. Schließlich wird auf die grundle-
gendsten professionellen Handlungsstrategien aus der bin-
dungsorientierten Traumapädagogik eingegangen. Der Vor-
trag zielt darauf ab, Mitarbeiter*innen aus Pflege und Pädagogik, 
welche tracheotomierte Kinder begleiten, aber auch Eltern und 
anderen Begleitpersonen das Thema einer möglichen Trau-
matisierung tracheotomierter Kinder ins Bewusstsein zu rufen, 
auffälliges Verhalten besser einordnen zu können, frühzeitig zu 
handeln und einen Überblick über mögliche Hilfen zu erhalten. 
Die Zuhörer bekommen einen Einblick, wie man die Kinder bin-
dungsorientiert, traumasensibel und achtsam im Alltag beglei-
ten, kann. Konkrete Beispiele aus der Praxis sollen dazu beitra-
gen den eigenen Arbeitsalltag diesbezüglich zu reflektieren und 
konkrete Ideen mitzunehmen. Schließlich wird auf geeignete 
Fachliteratur, Kontaktstellen sowie entsprechende Weiterbil-
dungsmöglichkeiten für Fachpersonal hingewiesen.

Martina Ludwig

Kinderhaus AtemReich

Freitag, 

25.10.2024

15:30 - 16:00 Uhr 

Forum 12
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Workshop „Palliative Care – Angst frisst Würde. Und was ist mit 
der Hoffnung?“

Wenn alles in Ordnung wäre, wäre es im Grunde hoffnungs-
los. Das Leben mit einer lebenslimitierenden Diagnose bringt 
jedoch vielfältige Herausforderungen mit sich. Neben körperli-
chen Einschränkungen können Ängste und Hoffnungslosigkeit 
auftreten. Aber wie erkennen wir durch Angst geprägtes Verhal-
ten und gibt es Wege aus der Demoralisierung herauszukom-
men? Was beinhaltet ein würdevolles Leben für Menschen mit 
einer schweren Erkrankung? Wie beeinflussen Angst, Hoffnung 
und Würde die Lebensqualität des Einzelnen?

Dörte Rode

PflegeLeicht Akademie

Samstag, 26.10.20249:00 - 10:30 Uhr Forum 12

Workshop „Weaning von, mit, an der TK und mit den Betroffe-
nen - auf was muss die Pflege achten?“

Insbesondere in der außerklinischen Intensivpflege wird der 
Aufruf immer lauter, Patienten*innen von der Trachealkanüle zu 
entwöhnen. Demzufolge kommen unterschiedliche Fragen auf, 
die u.a. Pflegekräfte und Patienten*innen im Pflegealltag be-
schäftigen. Teilweise entstehen sogar Verunsicherungen in der 
pflegerischen Praxis. Verständlicherweise! 

Fragen, wie z.B.:

•	 Ist das nicht Aufgabe der Klinik, der Ärzte und Atmungsthe-
rapeuten?

•	 Kann ich, als Pflegekraft Kriterien erkennen/benennen, ob 
unsere Patienten*innen überhaupt eine „richtige“ TK tragen?

•	 Brauchen alle Patienten*innen ein Sprechventil, oder reichen 
allein Entblockungszeiten aus, um sie auf die Klinik vorzube-
reiten?

Radatz, Agnetha

PflegeLeicht Akademie

Samstag, 26.10.20249:00 - 10:30 Uhr Forum 14
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Gemeinsam ist man stärker - Verein für Eltern mit „besonderen 
Kindern“

Oft fühlen sich Eltern chronisch kranker oder beeinträchtigter Kinder 
im Alltag überfordert und einsam. Soziale Kontakte sind manchmal 
kaum möglich und die Eltern fühlen sich unverstanden. So ging es 
auch Simone Lechner, die 2020 eine Tochter mit sehr seltenem Gende-
fekt zur Welt brachte. Als Regensburgerin will Sie auch in Bayern aktiv 
werden und anderen Eltern mit beeinträchtigten Kindern eine Mög-
lichkeit zur Unterstützung aufzeigen. Denn sie selbst ist zunächst als 
Mitglied zum Verein „Mein Herz lacht“ gekommen, welcher 2019 von 
Gail McCucheon in Baden-Württemberg gegründet wurde.

„Seit Oktober 2023, darf ich nun als Landeskoordinatorin Bayern für 
den Verein tätig sein. Das ist mir eine Herzensangelegenheit, denn aus 
eigener Erfahrung weiß ich, was es oft für ein Kampf ist und in welcher 
Blase man sich häufig gefangen fühlt, wenn man ein Kind mit Behin-
derung zur Welt gebracht hat. In dem gemeinnützigen Verein „Mein 
Herz lacht e.V.“ finden Eltern Gehör. Dabei ist es egal, ob ihre Kinder 

Simone Lechner

Mein Herz lacht e.V.

Samstag, 

26.10.2024

11:00 - 11:30 Uhr 

Forum 12

•	 Auf was muss ich als Pflegekraft achten, wenn die Patient*in-
nen entblockt sind? Und sie mit der TK essen?

•	 Was kann die Pflege tun, wenn der/die Patient*in Wunden 
am Tracheostoma hat?

•	 Ist ein intaktes, reizfreies Stoma hinsichtlich der Entwöhnung 
von der TK wirklich so wichtig?

Das Seminar hat zum Ziel, einige Grundlagen an Möglichkeiten 
pflegerischer Interventionen aufzuzeigen, um Patienten*innen 
im Weaningprozess zu unterstützen und Risiken erkennen zu 
können. Die Schwerpunkte der Inhalte befassen sich mit der 
Versorgung Erwachsener und erheben keinen Anspruch auf 
Vollständigkeit.
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körperlich, geistig oder seelisch beeinträchtigt sind, alle sind herzlich 
willkommen. Für uns als Eltern einer Tochter mit sehr seltenem Gen-
defekt, bietet er eine so wertvolle Möglichkeit, wieder Verbindung zu 
spüren, sich zu vernetzen, vom Wissen und der Erfahrungen anderer 
zu profitieren und einer Gruppe anzugehören. Genau diese Erfahrung 
möchte ich nun auch an andere Eltern weitergeben.“

Die Mitglieder von „Mein Herz lacht“ sind deutschlandweit virtuell ver-
netzt und tauschen ihr Wissen aus. Der Verein bietet außerdem zahl-
reiche digitale Seminare an. Zudem gibt es eine Pflegeberaterin, die 
den Eltern für sozialrechtliche Themen zur Seite steht, sie übernimmt 
zeitaufwendige Recherchen und unterstützt bei dem oft zermürben-
den Papierkrieg. Auch Angebote zur Selbstfürsorge kommen nicht 
zu kurz, wie z.B. Online-Yoga oder Gruppen-Coachings für Regional-
gruppen. Im eigenen Podcast kommen Eltern und andere Experten 
zu Wort und sprechen bspw. über rechtliche Themen, bürokratische 
Hürden oder die Frage „Warum wir Papas nicht vergessen sollten“.

Aktuell ist eine Wissenssammlung im Aufbau, von der alle Mitglieder 
profitieren können. Regionales, überregionales sowie Themenwissen 
der Eltern wird auf einer Plattform gesammelt. So gehen diese wichti-
gen Informationen nicht verloren und die Eltern haben dauerhaft Zu-
griff darauf.

In der Gruppe stehen die Eltern mit ihren Sorgen, Freuden und Be-
lastungen im Mittelpunkt. Es geht darum, Eltern zu vernetzen, ihnen 
einen geschützten Ort des Austauschs und eine Auszeit vom heraus-
fordernden Alltag zu bieten. Die regionalen Gruppen in Bayern sind 
im Aufbau. Erste Treffen gab es bereits in Regensburg, München, dem 
Fünfseenland und Augsburg. Ziel des Vereins ist es, in jeder Region 
eine lokale Elterngruppe aufzubauen. Verbunden sind die Eltern bis 
zur Entstehung einer lokalen Gruppe über eine Chat-Gruppe. Der Aus-
tausch in den regionalen Chat-Gruppen ist ein Bestandteil der regio-
nalen Gruppe, hier werden Fragen beantwortet, Tipps gegeben oder 
einfach mal zugehört. Die physischen Treffen der regionalen Gruppen 
sind oft ein gemütliches Abendessen oder Frühstück, es finden aber 
auch gemeinsame Ausflüge statt oder Aktivitäten für die Eltern.

Das Konzept des Vereins ist es, Eltern auf zwei Wegen zu vernetzen: 
lokal und digital. In der lokalen Elterngruppe lernen Eltern andere Be-
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troffene aus ihrer Umgebung kennen. Im digitalen, datenschutzkon-
formen Mitgliederbereich können sie sich deutschlandweit austau-
schen und Online-Angebote nutzen.

•	 Community Angebot

•	 Beratungsstelle für sozial-rechtliche Fragen

•	 Professionelle Unterstützung über das Fachkräfte-Netzwerk

•	 Online-Community für den Austausch von Eltern aus allen Regio-
nen

•	 Monatliche Webmeetings mit Eltern-Coaches, Therapeuten oder 
Psychologen

•	 Werkzeuge der Selbstfürsorge für den Alltag mit besonderen Kin-
dern

•	 Zuhörerinnen, die andere Eltern ermutigen und ein offenes Ohr ha-
ben

•	 Online-Typen-Stammtisch speziell zum Austausch von Papas

•	 Eltern-Coachings in Notsituationen

•	 Podcast, um Eltern eine Stimme zu geben.

•	 Lokales Angebot (Eltern-Gruppe)

•	 Regelmäßige Treffen zu Vernetzung & Austausch unter Leitung ei-
nes betroffenen Elternteils im Ehrenamt

•	 Gemeinsame Aktivitäten

•	 Seminare zur Weiterbildung

Auf unserer Homepage (www.meinherzlacht.de) finden Sie ausführli-
che Informationen über unser Angebot sowie den Mitgliedsantrag.

Die Software für das Sozialwesen

IMMER GUT 
VERSORGT

vivendi.de

Mit Vivendi

KENNENLERNEN

Planen, dokumentieren, abrechnen: 

Das alles erledigen Sie mit Vivendi! 

In der außerklinischen Intensivpflege 

gibt es besondere Anforderungen an die 

Planung und Organisation von Pflegemaß-

nahmen. Über die Vivendi Assist Plattform 

vernetzen Sie sicher und zentral alle 

wichtigen Personen, Dienste und Geräte. 

Schließen Sie Beatmungsgeräte, smarte 

Blutdruckmessgeräte oder Sensoren an 

Vivendi an, optimieren Sie Ihre Abläufe und 

verbessern Sie die Qualität der Versorgung!

JETZT
AUF VIVENDI.DE
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Infektionshygienische Überprüfungen durch das Gesundheits-
referat München (GSR)

Das Sachgebiet GS-HU- IHM im Gesundheitsreferat München 
(GSR) hat vielfältige Aufgaben, u.a. auch den gesetzlichen Auf-
trag, infektionshygienische Überwachungen in medizinischen 
Einrichtungen nach § 35 IfSG, in Verbindung mit § 16 IfSG durch-
zuführen.

Dieser Vortrag beschreibt die Vorgehensweise des GSR bei den 
infektionshygienischen Überprüfungen von ambulanten Pfle-
gediensten, die Klient*innen in der Häuslichkeit oder in ambu-
lanten Wohngemeinschaften betreuen. Da hierbei risikoadap-
tiert und anlassbezogen vorgegangen wird, werden ambulante 
Intensivpflegedienste und Wohngemeinschaften der außerkli-
nischen Intensivpflege vorrangig begangen.

Dabei liegt der Augenmerk auf dem Hygienemanagement, 
dem Gesundheitsschutz von Klient*innen und Mitarbeitenden 
und auf die Gewährleistung der Patientensicherheit (Notfallma-
nagement).

Nach einer kurzen Darstellung der für die ambulanten Pflege-
dienste relevanten gesetzlichen Vorgaben und Neuerungen, 
wird die eigens hierfür erstellte Checkliste vorgestellt. Anhand 
der hierfür zu Grunde liegenden KRINKO- Empfehlungen wer-
den einzelne Maßnahmen erläutert und deren praktische Um-
setzbarkeit vor Ort interaktiv diskutiert, gerne auch anhand 
praktischer Beispiele aus dem Publikum.

Samstag, 

26.10.2024

11:00 - 11:30 Uhr 

Forum 14

Dr. leila horvath

Gesundheitsreferat München (GSR)
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Samstag, 26.10.202411:30 - 12:00 Uhr Forum 2

Nichts über uns ohne uns! – Selbstbestimmt leben von Men-
schen mit Behinderungen in der Außerklinischen Intensivpfle-
ge – Impulse und aktuelle (Fehl-) Entwicklungen

Das von der Aktion Mensch geförderte Projekt des Interessen-
verbands Selbstbestimmt Leben (ISL) „Das Recht auf Außerkli-
nische Intensivpflege“, hat es sich zur Aufgabe gemacht, die 
Wirkungen des GKV-IPReG und dessen untergesetzliche Rege-
lungen, aus der Perspektive betroffener Menschen mit Behin-
derung, auch im Sinne eines Monitorings, zu begleiten. Neben 
niedrigschwelliger Einstiegsberatung dokumentieren wir seit 
Herbst 2023 die Problemlagen, die uns Menschen schildern, die 
auf diese neue Leistung der Gesetzlichen Krankenversicherung 
angewiesen sind.

Aus diesen Problemanzeigen erstellen wir regelmäßig einen 
Bericht, den „AKI-Seismographen“. Der erste dieser Berichte soll 
hier vorab in Auszügen vorgestellt und mit den Bemühungen 
des Gesetzgebers und der Körperschaften der gesundheitlichen 
Selbstverwaltung um eine rechtskonforme Umsetzung des neu-
en § 37c SGB V, abgeglichen werden.

Henriette Cartolano
Selbstbestimmt Leben (ISL)

Beispiel für eine qualitätsgesicherte Personalqualifikation 
deutsch- und anderssprachiger Mitarbeitender mit Hilfe mo-
derner Technologie: Hochwertige Didaktik in Kombination mit 
erstklassiger fachlicher Vermittlung und Unterstützung durch 
KI

Die neue Plattform HYGIENE COMPASS bietet Kurse, welche 
sich durch eine Kombination aus fortschrittlicher didaktischer 
Methodik und fundierter fachlicher Vermittlung auszeichnen: 

Ines Liebig

Hygiene Compass

Samstag, 26.10.202411:30 - 12:00 Uhr Forum 14
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Durch interaktive und motivierende Inhalte werden die Teilneh-
menden durch die Lerneinheiten geführt, unterstützt durch vi-
suelle und auditive Lernhilfen. „Mikro-Einheiten“ innerhalb der 
Lernkapitel erleichtern das Verständnis komplexer Themen und 
fördern durch unmittelbare Abfragen die sofortige Anwendung 
des erworbenen Wissens. Die sich im kontinuierlichen Aufbau 
befindliche Plattform wird sukzessive mit Kursangeboten aus-
gebaut.

Die Gründerinnen von HYGIENE COMPASS nutzen KI-Techno-
logien als Unterstützung für die moderne Wissensvermittlung: 
Dadurch wird die Qualität der Didaktik maßgeblich unterstützt, 
weil Video- und Audiodateien die Informationen vielfältig und 
unmittelbar erfahrbar machen. Darüber hinaus legen sie jedoch 
besonderen Wert auf ausschließlich menschlich generierte und 
sorgfältig kuratierte Fachinhalte, um die Qualität und Zuverläs-
sigkeit des Bildungsangebots zu gewährleisten. Dabei setzen 
sie auf eine Synthese aus ihrem eigenen Expertenwissen und 
der Kooperation mit spezialisierten Wissenschaftler*innen sowie 
Fachverbänden. Ein grundlegendes Merkmal ihres Angebots ist 
die flexible Bereitstellung der Kurse als „Learning as a Service“ 
(LaaS), wodurch die Schulungen orts- und zeitunabhängig zu-
gänglich sind, ohne dass eine Integration in Kundensysteme er-
forderlich ist.

Besonders hervorzuheben sind ihre englischen Fachkurse mit 
eingebetteten Sprachmodulen, die auf die Erleichterung der 
Integration ausländischer Fachkräfte in das deutsche Gesund-
heitswesen abzielen. Diese Kurse ermöglichen es den Teilneh-
menden, sowohl fachliche als auch sprachliche Kompetenzen zu 
entwickeln und mit zwei Zertifikaten - einem Fach- und einem 
Sprachzertifikat – abzuschließen.
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Second Victims: durch Wissen zu neuem persönlichem Wachs-
tum

Über die Hälfte des medizinischen und pflegerischen Personals 
in Deutschland erlebt im Rahmen der Berufstätigkeit Ereignis-
se, welche sie selbst belasten und traumatisieren können [1, 2]. 
Fachpersonen schätzen sogar, dass alle im Gesundheitswesen 
tätige Personen mindestens einmal im Laufe ihres Berufslebens 
zum sog. „Second Victim“ werden [3]. In der außerklinischen In-
tensivversorgung können Ereignisse wie Tod, Reanimation oder 
Behandlungsfehler insb. aufgrund der engen Beziehungen zu 
den Betroffenen und deren An- und Zugehörigen als schwer-
wiegend und belastend wahrgenommen werden [4].

Diese schwerwiegenden Ereignisse können von zwei Drittel al-
ler Second Victims nicht selbstständig verarbeitet werden [5]. Sie 
können an Schlafstörungen, Isolation oder Flashbacks leiden, sie 
verlieren den Glauben in ihre eigenen Fähigkeiten, entwickeln 
im schlimmsten Fall eine posttraumatische Belastungsstörung 
oder geben sogar den Beruf auf [6]. Darunter leiden dann auch 
die Patient:innen selbst; Second Victims können an Empathie 
verlieren, ein defensives und absicherndes Verhalten entwickeln 
und letztlich kann sich die Fehleranfälligkeit erhöhen [7].

Um einer dysfunktionalen Verarbeitung entgegenzuwirken, soll-
ten Gesundheitsfachpersonen auf niedrigschwellige Hilfspro-
gramme zurückgreifen [6, 8, 9]. Im deutschsprachigen Raum 
gibt es bisher jedoch nur vereinzelte Initiativen [6]; eine ehren-
amtliche Initiative stellt der Verein PSU Akut e.V. dar. Der Ver-
ein fokussiert sich auf die psychosoziale Unterstützung (PSU) für 
Mitarbeitende im Gesundheitswesen nach schwerwiegenden 
Ereignissen und in besonderen Belastungssituationen. PSU-
Akut bietet Schulungen, kollegiale Gesprächsangebote sowie 
therapeutische Hilfe für einzelne Personen und Gruppen im Ge-
sundheitswesen an [10].

Forster, Andrea

PSU Akut e.V.

Samstag, 26.10.202413:30 - 15:00 Uhr Forum 8
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Diese Angebote vermitteln Wissen und Kompetenz, wodurch 
die Belastung nach solchen Ereignissen sinkt [11] und die Second 
Victims im besten Fall sogar an dem Ereignis wachsen [6].
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Nutzen schlägt Kosten! Das enorme Potential digitaler Hilfs-
mittel in der außerklinischen Intensivversorgung

Hilfsmittel machen ihrem Namen alle Ehre und haben eine un-
strittig große Bedeutung als Unterstützung von Menschen mit 
Handicap, insbesondere auch in der außerklinischen Intensiv-
versorgung.

Digitalisierung im Gesundheitswesen ist seit Jahren ein großes 
Thema. Meist wird sie aber im Kontext mit Verbesserung, Be-
schleunigung und bestenfalls Vereinfachung von administrati-
ven Abläufen genannt. Aber das eigentliche Potential steckt in 
digitalen, elektronischen Hilfsmitteln (digital assistive Technolo-
gy)!

Der Nutzen dieser Hilfsmittel für die Nutzerinnen und Nutzer ist 
unstrittig: Sie ermöglichen Kommunikation, Teilhabe, Selbstbe-
stimmung, Inklusion und vor allem Gewinn an Lebensqualität.

Der gesellschaftliche Nutzen wird dabei meist außer Acht ge-
lassen: Monetärer Nutzen, Entlastung in der Pflege, Vermeidung 
von Folgekrankheiten, die Möglichkeit, am Arbeitsleben teilzu-
nehmen und damit Potentiale zu heben.

Beispiele: Assistive Rufsysteme, Kommunikationshilfen, Wech-
seldruckmatratzen, intelligente E-Rollstühle, Robotik, KI-ge-
stützte Unterstützungssysteme

Es ist Zeit für einen Paradigmenwechsel: Der Nutzen muss im 
Vordergrund stehen! Allein die Möglichkeit, auch bei starken 
Einschränkungen Pflegekräfte oder Angehörige sicher rufen zu 
können oder durch medizinische Geräte (z. B. Pulsoximeter oder 
Beatmungsgeräte) sicher rufen zu lassen, stellen einen großen 
Gewinn an Lebensqualität und die Entlastung von Pflegekräften 
dar.

In Politik und Gesellschaft wird meist nur über die Kosten für 
Hilfsmitteln geredet. Aber: Nutzen schlägt Kosten! In diesem 

Christoph Jo. Müller

CJoM Consulting

Samstag, 

26.10.2024

13:30 - 15:00 Uhr 

Forum 8
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Vortrag wird mit Bespielen und anhand von Zahlen aus der Hilfs-
mittelversorgung erläutert, wie diese Zusammenhänge sind 
und wie wir das enorme Potential digitaler Hilfsmittel, insbeson-
dere im Alltag der außerklinischen Intensivversorgung, heben 
können. (Digitale) Hilfsmittel können das beste Investment im 
Gesundheitsbereich werden!

Dr. Dustin Feld
Adiutabyte

Samstag, 26.10.202413:30 - 15:00 Uhr Forum 8

Stop wasting time - wie KI und empathische Algorithmen den 
Planungsllatag in der Pflege erleichtern

Dr. Dustin Feld ist ein renommierter Experte auf dem Gebiet 
der Algorithmenentwicklung und Optimierung mit über ei-
nem Jahrzehnt Erfahrung am renommierten Fraunhofer-For-
schungsinstitut. Seine Leidenschaft gilt der Schaffung innova-
tiver und praxisnaher Lösungen durch den Einsatz moderner 
Optimierungsalgorithmen und Künstlicher Intelligenz. Mit ei-
nem starken mathematischen Hintergrund nähert er sich Op-
timierungsfragen auf unkonventionelle Weise und integriert As-
pekte wie Empathie und zwischenmenschliche Beziehungen in 
seine wissenschaftliche Arbeit, was in der Welt der Algorithme-
nentwicklung einzigartig ist.

Als Gründer von adiutaByte liegt Dr. Felds aktueller Fokus auf 
der Anwendung fortschrittlicher Optimierungstechnologien im 
Gesundheitswesen. Sein Team entwickelt Lösungen, die Prozes-
se in diesem Bereich effizienter gestalten sollen. Dabei spielt die 
Kombination aus technologischem Fortschritt und der Berück-
sichtigung menschlicher Bedürfnisse eine zentrale Rolle.

In dieser Session wird behandelt, wie und warum die Kombinati-
on dieser auf den ersten Blick doch so weit voneinander entfern-
ten Disziplin Einzug gefunden hat in den Alltag bereits hunder-
ter Pflegedienste quer durch Deutschland und darüber hinaus 
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und wie die zukünftige Roadmap von Möglichkeiten aussehen 
könnte, sodass wir durch Algorithmen und künstliche Intelligenz 
die Akteure wieder in den Mittelpunkt rücken und mit ihren Fä-
higkeiten und Spezialwissen ihrer eigentlichen Passion zurück-
führen. KI zum Anfassen, KI dein Freund und Helfer!

Marion Geier
PflegeLeicht Akademie

Workshop: Stress abbauen 3 Hilfreiche Methoden. Tipps & 
Übungen - Lerne 3 Methoden kennen, mit denen Du auch in 
stressigen Zeiten locker und entspannt bleiben kannst

Entfliehe dem Stress – Finde deine innere Ruhe! Bist du bereit, 
den Stress hinter dir zu lassen?

•	 Praktische Techniken zur Stressbewältigung

•	 Entspannungsübungen, die du sofort anwenden kannst

•	 Tipps für mehr Gelassenheit im Alltag

•	 Und vor allem: Spaß und Austausch mit Gleichgesinnten!

Egal, ob du im Job oder im Alltag gestresst bist – hier findest du 
die Werkzeuge, um wieder durchzuatmen und das Leben in vol-
len Zügen zu genießen!

Bonus: Alle Teilnehmenden erhalten im Workshop ein exklusives 
Handout mit wertvollen Tipps und Übungen!

Lass uns gemeinsam den Stress besiegen und die Leichtigkeit 
des Lebens entdecken! Wir freuen uns auf dich!

Samstag, 

26.10.2024

13:30 - 15:00 Uhr 

Forum 14

So plant man 
Versorgungen
Stundenlange Recherchen waren gestern, mit CODY.care 
planen Sie eine fachpfl egerische Versorgung schnell 
und einfach. Die intelligenteste Plattform für die außer-
klinische Intensiv- und Gesundheitsversorgung.

Jetzt registrieren auf CODY.care
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HINWEIS

Diese Sammlung an abstracts er-
hebt keinen Anspruch auf Voll-
ständigkeit. Außerdem weisen wir 
darauf hin, dass nicht immer wird 
die gleichzeitige Verwendung der 
Sprachformen männlich, weiblich 
und divers (m/w/d) eingehalten wur-
de. Sämtliche Personenbezeichnun-
gen gelten gleichermaßen für alle 
Geschlechter. 
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Die Anforderungen in der Pflege werden 
vielfältiger und umfangreicher. Lasst uns 
also stets einen Schritt voraus sein! Lernen 
liegt uns im Blut und wir geben unsere Be-
geisterung immerzu weiter. Bei uns zählen 
aber nicht nur Inhalte, sondern das ganze 
Drumherum – vor allem der Mensch. Wir 
fördern das Wachstum von Mitarbeiter*in- 
nen mit Fort- und Weiterbildungsangebo-
ten – und das nicht nur beruflich, sondern 
auch im Bereich der Selbstentwicklung. 
An mehreren Standorten in Deutschland. 

WIR BERATEN  
GERNE AM

STAND 
36

LUST AUF MEHR?

Freitag und Samstag von

9-15 UHR
ganztägiges 

reanimations- 
training


