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Kennzahlen der Beschaftigung

Pflegerische Beschaftigung-

oder was wir Uber den Arbeitsmarkt Pflegender wissen...
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte / Zeitreihe Beispiel BAYERN
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Kontinuierliche Zunahme der Beschéftigtenkennzahlen zwischen 2020 und 2022/ Regional konstant
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Mobilitatsradius/ ,,Raume* Personalgewinnung fiir Pflegekrafte
(Beispiel Bayern insgesamt)

Mittelwerte

14,8 Km 14,0 Km 19,2 Km 24.8 Km

R

Ambulant Dienste Teil-/vollstationére Krankenhauser Schiilerinnen in
Einrichtungen Bildungseinrichtungen

m Uberregionale Fachkraftegewinnung kaum méglich = tiberwiegender Pendelerradius: Nachbarkreis

Quelle: Monitoring Pflegepersonalbedarf Bayern 2021 © vdbp 2021/ DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Freiburg, Prof. Dr. Thomas Klie
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Inter-/intrasektorielle Berufsmigration Pflegender (2021)

42751

Krankenhduser
55.762

Pflegeheime
28.396

Andere / Keine Angabe
24.730

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

42751

Krankenhauser
57.359

13212 Pflegeheime
3779 24.732
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6.190
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Andere / keine Angabe
28.060

12.285
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Berufsdauer beschaftigter Krankenpflegender in Deutschland (2022)/

ohne Auszubildende

74,8%

>10 Jahre

MEDIAN BRD 2022=
232,6 Monate
19,4 Jahre
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p  Moe Ausbildung in der Pflege katho

Deutsches Instut Dienstleistung Katholische Hochschule Nord en
fir angewandte Innovation Catholic University of Applied Se
Pllegetorschung eV. Phlegeforschung GmbH

Ausbildung vs Renteneintritt

(garantierte alterbedingte Fluktuation und Berufseinmindung
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Alarm(ismus) im Land des Fachkraftemangels  katho

Kathalische Hochschule Nord
Cathelic sty of Applied
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Anteil Azubis Pflege an Absolvent*innen aus allgemeinbild. Schulen katho
(...mit mindestens mittlerem Bildungsabschluss) e
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Kalkulierte Anzahl Renteneintrittsalter(dreijahrig) und Zugange Ausbildung BRD Stand 2022
40.000
as000 33720 ZUgange
31380 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 Beispiel 2027:
30.000 28.400 28.400 DELTA: 6.280+
RESERVE: 0,55 %
25.000 aller soz. Beschéftigter
(Stand 2022)
20.000
15.000
Beispiel 2030:
10.000 DELTA: 2.980+
RESERVE: 0,26 %
5000 aller soz. Beschéftigter
(Stand 2022)
-2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Abgange Zugange
In den kommenden Jahren steigt die berufsdemografische Fluktuation deutlich an/ KEINE RESERVEN, NUR ERSATZ!
© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

10



27.10.2023

Dl

Dienstleistung
for angewandte Innavoti

Phegeforchung e. pilegeforsehung GmbH

Ausbildung in der Pflege katho

Katholische Hochschule Nord)
Catholic Univessity of Applied Scien

Was sind “Scheindiskussionen”?

(oder “so grold ist der Riese Tutur bei Jim Knopf ja gar nicht”....)
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Leiharbeit in der Pflege/ BAYERN (Zeitreihe Juni 2014 bis Juni 2022)
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e W Beschiftigung in der Pflege  katho

Deutsches Insitut Dienstielstang Kathalische Hochschule Nardrhein-Westfalen
for angewandte I Cathelc University of Applied Sciences

innavation
Pﬁme?whung eVv. Pllegeforschung GmbH

Einstiegs- und Bindungsfaktoren

in L."‘Fhm in NRW
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Was jungen Pflegenden bei der Stellenwahl wichtig ist...
Berufseinmiindenden ist wichtig (TOP 5)

Gute

Einarbeitung GewUnschter
o Stellenumfang
80,2 Prozent

Arbeitslohn
geman
Erwartung
79,5 Prozent

Angebote zur
Fortbildung

75 Prozent
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(n=872)

Ein gutes
Team
75 Prozent

Auswahlfaktoren junger Pflegender/ Berufseinmiindender beachten und Angebote strukturieren

15

Indikatoren fur attraktive Arbeitsplatze (IGES 2023)
Abbildung 8:: 1 n fiir gute Arbeitspldtze in der Pflege, IGES
IAW/Karla Kaimt J, 2021
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TERIMA KASIH

GRAZIE

wielkie dzieki!
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