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Kennzahlen der Beschäftigung

Pflegerische Beschäftigung-
oder was wir über den Arbeitsmarkt Pflegender wissen…
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Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte / Zeitreihe Beispiel BAYERN

HINWEIS Kontinuierliche Zunahme der Beschäftigtenkennzahlen zwischen 2020 und 2022/ Regional konstant

Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege Altenpflege
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Mobilitätsradius/ „Räume“ Personalgewinnung für Pflegekräfte 
(Beispiel Bayern insgesamt)

Ambulant Dienste Teil-/vollstationäre
Einrichtungen

Krankenhäuser Schülerinnen in 
Bildungseinrichtungen

Mittelwerte

14,8 Km 14,0 Km 19,2 Km 24,8 Km

Quelle: Monitoring Pflegepersonalbedarf Bayern 2021 © vdbp 2021/ DIP e.V., Köln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Freiburg, Prof. Dr. Thomas Klie  

HINWEIS Überregionale Fachkräftegewinnung kaum möglich → überwiegender Pendelerradius: Nachbarkreis
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Inter-/intrasektorielle Berufsmigration Pflegender (2021)
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Berufsdauer beschäftigter Krankenpflegender in Deutschland (2022)/ 
ohne Auszubildende
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>10 Jahre

74,8%

MEDIAN BRD 2022= 
232,6 Monate
19,4 Jahre
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Ausbildung in der Pflege

Ausbildung vs Renteneintritt
(garantierte alterbedingte Fluktuation und Berufseinmündung)

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW 

Alarm(ismus) im Land des Fachkräftemangels
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Anteil Azubis Pflege an Absolvent*innen aus allgemeinbild. Schulen
(…mit mindestens mittlerem Bildungsabschluss)
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Prognose

Kalkulierte Anzahl Renteneintrittsalter(dreijährig) und Zugänge Ausbildung BRD Stand 2022

HINWEIS In den kommenden Jahren steigt die berufsdemografische Fluktuation deutlich an/ KEINE RESERVEN, NUR ERSATZ!
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Beispiel 2027:
DELTA: 6.280+

RESERVE: 0,55 %
aller soz. Beschäftigter
(Stand 2022)

Beispiel 2030:
DELTA: 2.980+

RESERVE: 0,26 %
aller soz. Beschäftigter
(Stand 2022)

Zugänge

Abgänge
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Ausbildung in der Pflege

Was sind “Scheindiskussionen”?
(oder “so groß ist der Riese Tutur bei Jim Knopf ja gar nicht”….)
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Pflegende aus Drittstaaten 2022 (BAYERN)

Regional in 2022

Regierungsbezirke 
im Zeitverlauf

3,6

96,4

2022

Gesamtvolumen in 2022
(Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege & Altenpflege:

5.828 Zulassungen von Pflegekräften aus Drittstaaten

                    Anteil im Arbeitsmarkt insgesamt (Fachkräfte)
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Leiharbeit in der Pflege/ BAYERN (Zeitreihe Juni 2014 bis Juni 2022)
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1,9

98,1

2022

1,6

98,4

2022

Leiharbeitsanteil:

1,9 Prozent
8130 Berufe Gesundheits-, 
Krankenpflege (o.S) inkl. Helfer

(1,6% der Fachkräfte)

Leiharbeitsanteil:

3,4 Prozent
8210 Berufe in der Altenpflege 
(o.S.) inkl. Helfer

(1,8% der Fachkräfte) 

Inkl. Helferberufe

1.645

1.944

2.974

2.368

2.739

1.565

2.102
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1.003

1.393
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Beschäftigung in der Pflege

Einstiegs- und Bindungsfaktoren
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Was jungen Pflegenden bei der Stellenwahl wichtig ist… (n = 872)
Berufseinmündenden ist wichtig (TOP 5)

HINWEIS Auswahlfaktoren junger Pflegender/ Berufseinmündender beachten und Angebote strukturieren

Gute
Einarbeitung
93 Prozent

Gewünschter
Stellenumfang
80,2 Prozent

Arbeitslohn
gemäß
Erwartung
79,5 Prozent

Angebote zur
Fortbildung
75 Prozent

Ein gutes
Team
75 Prozent

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW 

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW 

Indikatoren für attraktive Arbeitsplätze (IGES 2023)
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Vielen Dank

XIÈXIE

CHOKRANE

HVALA

Thank you

TAK

MERCI
TÄNAN

DANK U WEL

KÖSZÖNÖM

ขอบคณุครบัDZIĘKUJĘ

ARIGATÔ

GRAZIE

СПАСИБО

TERIMA KASIH

TESEKKUR EDERIM

 הרבה תודות

Paljon kiitoksia wielkie dzięki!
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