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Allgemeinbildende Schulen
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Ausbildung in der Pflege

Ausbildungskennzahlen der Pflege
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Alarm im Land des Fachkräftemangels
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Ausbildungskennzahlen Pflege
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Ausbildungskennzahlen Pflege… oder das Apfel & Birnen Problem
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CAVE: nicht alle Auszubildenden sind Schulabgänger*innen/ auch Umschüler und Zweitberufler*innen

-9,2% zu 2013/14
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Anteil Azubis Pflege an Absolvent*innen aus allgemeinbild. Schulen
(…mit mindestens mittlerem Bildungsabschluss)
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Prognose

Ausbildung in der Pflege

Akademisierung in der Pflege…

oder wer hat Angst vor akad. Personal? 
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Wissenschaftsrat 2012

„Der Wissenschaftsrat empfiehlt daher, das in
komplexen Aufgabenbereichen der Pflege, der Therapieberufe 
und der Geburtshilfe tätige Fachpersonal künftig an 
Hochschulen auszubilden. (…) Vor dem Hintergrund der 
üblichen Größe multidisziplinärer Teams hält es der Wis-
senschaftsrat für sinnvoll, 10 bis 20 % eines Ausbildungs-
jahrgangs in den hier betrachteten Gesundheitsfachberufen 
akademisch zu qualifizieren. “ 

Quelle: Wissenschaftsrat (2012): Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen im Gesundheitswesen, Berlin, S. 8
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Wissenschaftsrat 2022 – oder 10 Years after…

Quelle: Wissenschaftsrat (2022): HQGplus-Studie zu Hochschulischen Qualifikationen für das Gesundheitswesen- Update

1
Ermittlung und umfangreiche Befragung aller Hochschulen in Deutschland, 

an denen Pflege, Therapieberufe und Hebammenwesen qualifiziert werden

2

4
Erstellung standardisierter „Steckbriefe“ zur Identifizierung von 

Gelingensbedingungen und Barrieren

Krankenhäuser zur Untersuchung von „Good-Practice Ansätzen“ mit 
anschließender Gatekeeper-Befragung 3

Krankenhausbefragung in Deutschland (standardisiert)
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Studierende Pflegewissenschaft in Deutschland

Für die Pflege erreicht die Akademisierungsquote dieser mit 

einem auf patienten- und klientennahe Tätigkeiten 

ausgerichteten Studienziel (2019) bezogen auf alle 

Studienangebote lediglich 3%, bezogen auf die 

primärqualifizierenden Studiengänge (PQS) 0,4 %.

Perspektivischer Zuwachs auf ca. 1,7 % zu erwarten. 
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Studierende Pflegewissenschaft in Deutschland (aktuell)

Im Jahr 2020 betrug die Akademisierungsquote im Pflegestudium bei Hochschulen im BIBB Pflegepanel 1,70 Prozent für alle 

Studierenden bzw. 0,78 Prozent, wenn nur primärqualifizierend Studierende gezählt werden. Im Jahr 2021 lagen die 

entsprechenden Zahlen bei 1,74 Prozent bzw. 0,82 Prozent.

In absoluten Zahlen: Ende des Jahres 2020 waren 53.610 Personen in Deutschland in der Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. 

zum Pflegefachmann. Demgegenüber gab es 927 Studierende in vergleichbaren Studiengängen, davon 424 in 

primärqualifizierenden Studiengängen. 

Im Jahr 2021 haben 61.458 Auszubildende in Deutschland ihre berufliche Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum 

Pflegefachmann begonnen. Demgegenüber sind es 1.091 Studierende in vergleichbaren Studiengängen, davon 508 in 

primärqualifizierenden Studiengängen. 

Nur etwa 50 Prozent der angebotenen primärqualifizierenden Studienplätze wurden im aktuellen Semester belegt. 
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Studierende und Auszubildende in den Bundesländern 2019

NRW = 3%
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Akademisierung als „Exit-Strategie“ der Patientenversorgung?

23,3

72,8

4,9

Weiteres Studienprogramm Patientennahe Berufsausübung unklar

Die Hochschulen schätzen mit ihren Angaben zum 

Verbleib ihrer Studienabsolvierenden der letzten drei 

Jahrgänge, d. h. 2017 bis 2019, deren Interesse an 

einem weiteren Studium mit einem Viertel der 

Absolvierenden deutlich geringer ein als die VAMOS-

Studie.
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Pflegeakademisierung – Quo vadis

Akademisierung in der ambulanten Pflege
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Personal in ambulanten Diensten nach beruflichen Qualifikationen
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2021

0,7%  der Pflegenden
0,3% aller Beschäftigten
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Personal in teil-/vollstationären Einrichtungen nach beruflichen Qualifikationen

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW 

2021

1,4%  der Pflegenden
0,4% aller Beschäftigten

Pflegeakademisierung – Quo vadis

Die Perspektive der Krankenhäuser
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Erwartungen an die Implementierung hochschulisch qualifizierter GFP (n=91)
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Arbeitsbereiche hochschulisch qualifizierter Gesundheitsfachberufe
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Kernergebnisse 360° Qualifikationsmix- Robert Bosch Stiftung
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Im Förderprogramm 360° Pflege haben von 2019 bis Anfang 2022 sieben Projekteinrichtungen an acht 

Standorten aus vier Versorgungsektoren neue Konzepte der erweiterten pflegerischen Versorgungspraxis 
unter Einbezug akademisch qualifizierten Pflegefachpersonals entwickelt, erprobt und implementiert.

Wahrheit oder Kennzahl?

Zusammenfassung
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Fazit

Die weitere Akademisierung als Primärqualifizierung
ist abhängig von Förderprogrammen und 
Strukturbildung (nicht nur Stipendienprogrammen)

Die aktive Beteiligung an der akademischen
Qualifizierung bedeutet weiterhin
“Innovationstreiber” zu sein

Akademisierung als Attraktivitätsmerkmal im sich
verschärfenden Wettbewerb um Fachkräfte ist
sinnvoll zu nutzen

Eine Akademisierungsquote von 10 bis 20 Prozent
wird mittel- bis langfristig kaum erreichbar sein

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW 

@ Prof. Dr. Michael Isfort
+49 (0)221 / 46861-30

Deutsches Institut für angewandte Pflegeforschung e.V.

Hülchrather Straße 15

D-50670 Köln

http://www.dip.de

mailto: m.isfort@dip.de

Vielen Dank

XIÈXIE

CHOKRANE

HVALA

Thank you

TAK

MERCI
TÄNAN

DANK U WEL

KÖSZÖNÖM

ขอบคณุครบัDZIĘKUJĘ

ARIGATÔ

GRAZIE

СПАСИБО

TERIMA KASIH

TESEKKUR EDERIM

 הרבה תודות

Paljon kiitoksia wielkie dzięki!

© 2022 Michael Isfort, DIP/ katho NRW        

25

26


	Folie 1
	Folie 2: Beschäftigung in der Pflege
	Folie 3: Allgemeinbildende Schulen
	Folie 4: Anteile mittlerer Bildung und Abiturient*innen 2021
	Folie 5: Ausbildung in der Pflege
	Folie 6: Alarm im Land des Fachkräftemangels
	Folie 7: Ausbildungskennzahlen Pflege
	Folie 8: Ausbildungskennzahlen Pflege… oder das Apfel & Birnen Problem
	Folie 9: Anteil Azubis Pflege an Absolvent*innen aus allgemeinbild. Schulen (…mit mindestens mittlerem Bildungsabschluss)
	Folie 10: Ausbildung in der Pflege
	Folie 11: Wissenschaftsrat 2012
	Folie 12: Wissenschaftsrat 2022 – oder 10 Years after…
	Folie 13: Studierende Pflegewissenschaft in Deutschland
	Folie 14: Studierende Pflegewissenschaft in Deutschland (aktuell)
	Folie 15: Studierende und Auszubildende in den Bundesländern 2019
	Folie 16: Akademisierung als „Exit-Strategie“ der Patientenversorgung?
	Folie 17: Pflegeakademisierung – Quo vadis
	Folie 18: Personal in ambulanten Diensten nach beruflichen Qualifikationen
	Folie 19: Personal in teil-/vollstationären Einrichtungen nach beruflichen Qualifikationen
	Folie 20: Pflegeakademisierung – Quo vadis
	Folie 21: Erwartungen an die Implementierung hochschulisch qualifizierter GFP (n=91)
	Folie 22: Arbeitsbereiche hochschulisch qualifizierter Gesundheitsfachberufe
	Folie 23: Kernergebnisse 360° Qualifikationsmix- Robert Bosch Stiftung
	Folie 24: Wahrheit oder Kennzahl?
	Folie 25: Fazit
	Folie 26

