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Beschaftigung in der Pflege katho
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Bildungsabschlusse in den Bundeslandern
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Allgemeinbildende Schulen

Absolventinnen mit mindestens mittlerer Schulbildung
800000

700000  655.099 654.182 655.099 649.363 651.702 659.636 41 763 621.453
. 612.708

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

600000

500000

400000

300000

200000

100000

0

Anteile mittlerer Bildung und Abiturient*innen 2021

Schleswig-Holstein
Mecklenburg-Vorpommern

37,10 37,6
Hémbur £
34,1l 458
Sy, 90.0M 22.2
3730 289 ’
in
33,40 471 44 3l 373
Bundeslander Deutschland 2022 Niedersachser, . 78 =1 5
' ' 39,5 38,8 Brandenburg
=2 Anteil Absolventinnen mit mittlerem 3908 395 SachserFAnbat .
Blidungsabschluss 2021 Kordthein-Westalen 31,3l 46,0 321@1?
=2 Anteil Absolventinnen mit allg. 28,40 495
Hochschulreife 2021 Thdringen
37,7 39,1 Hessen

Rhy nd-Pfalz

37,3 30,5
f 29,08 46,8
Saarland

28@86 Bayern

Baden-Wirttemberg




27.10.2023

Ausbildung in der Pflege katho
A

Catholic University of Applied Sciences

Ausbildungskennzahlen der Pflege
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Alarm im Land des Fachkraftemangels katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Cathelc University of Applied Sciences
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Ausbildungskennzahlen Pflege katho

60000

56.118 56.259

53.610 52.100

51.879
50.352 49.245 49.014 50.421 50.494

50000
40000
30000
20000
10000

0

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020 2021 2022

Ausbildungskennzahlen Pflege... oder das Apfel & Birnen Problem katho

Auszubildende Pflege Absolventinnen aus allgemeinbildenden Schulen mit mindestens mittlerem Schulabschluss
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Anteil Azubis Pflege an Absolvent*innen aus allgemeinbild. Schulen kath 0
(...mit mindestens mittlerem Bildungsabschluss) canonoe e stae

Catholic Univessity of Applied Scien
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Akademisierung in der Pflege...

oder wer hat Angst vor akad. Personal?
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Wissenschaftsrat 2012

WR
,Der Wissenschaftsrat empfiehlt daher, das in
komplexen Aufgabenbereichen der Pflege, der Therapieberufe
und der Geburtshilfe tatige Fachpersonal kinftig an Empfelungen

Hochschulen auszubilden. (..) Vor dem Hintergrund der Qualifbationen fir das
Ublichen GroRe multidisziplinarer Teams halt es der Wis-

senschaftsrat fur sinnvoll, 10 bis 20 % eines Ausbildungs-

jahrgangs in den hier betrachteten Gesundheitsfachberufen

akademisch zu qualifizieren. “

Quelle: Wissenschaftsrat (2012): Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen im Gesundheitswesen, Berlin, S. 8

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW
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Wissenschaftsrat 2022 — oder 10 Years after...

Ermittlung und umfangreiche Befragung aller Hochschulen in Deutschland, wR
an denen Pflege, Therapieberufe und Hebammenwesen qualifiziert werden
Krankenhausbefragung in Deutschland (standardisiert) A

Qualifikationen fiir
das Gesundheitssystem
Update

Krankenhduser zur Untersuchung von ,,Good-Practice Anséitzen“ mit
a antitative 1 qualitative
anschlieBender Gatekeeper-Befragung B et i sl

in Studium, Lehre, Forschung
und Versorgung

Erstellung standardisierter ,,Steckbriefe” zur Identifizierung von
Gelingensbedingungen und Barrieren

Quelle: Wissenschaftsrat (2022): HQGplus-Studie zu Hochschulischen Qualifikationen fiir das Gesundheitswesen- Update

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW
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WR -

HQGplus

Fr die Pflege erreicht die Akademisierungsquote dieser mit
einem auf patienten- und klientennahe Tatigkeiten
ausgerichteten Studienziel (2019) bezogen auf alle
Studienangebote lediglich 3%, bezogen auf die
primérqualifizierenden Studiengange (PQS) 0,4 %.

Perspektivischer Zuwachs auf ca. 1,7 % zu erwarten.

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

Studierende Pflegewissenschaft in Deutschland
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primarqualifizierenden Studiengangen.

primarqualifizierenden Studiengangen.
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Studierende Pflegewissenschaft in Deutschland (aktuell)

bb Berufshildung

Bundesinstitut fur

Im Jahr 2020 betrug die Akademisierungsquote im Pflegestudium bei Hochschulen im BIBB Pflegepanel 1,70 Prozent fiir alle
Studierenden bzw. 0,78 Prozent, wenn nur primarqualifizierend Studierende gezahlt werden. Im Jahr 2021 lagen die
entsprechenden Zahlen bei 1,74 Prozent bzw. 0,82 Prozent.

In absoluten Zahlen: Ende des Jahres 2020 waren 53.610 Personen in Deutschland in der Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw.
zum Pflegefachmann. Demgegentiber gab es 927 Studierende in vergleichbaren Studiengangen, davon 424 in
Im Jahr 2021 haben 61.458 Auszubildende in Deutschland ihre berufliche Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum

Pflegefachmann begonnen. Demgegeniiber sind es 1.091 Studierende in vergleichbaren Studiengéngen, davon 508 in

Nur etwa 50 Prozent der angebotenen priméarqualifizierenden Studienplatze wurden im aktuellen Semester belegt.
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HQGpws  Otudierende und Auszubildende in den Bundeslandern 2019
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Akademisierung als ,,Exit-Strategie” der Patientenversorgung?
HQGplus

Die Hochschulen schatzen mit ihren Angaben zum
Verbleib ihrer Studienabsolvierenden der letzten drei
Jahrgange, d. h. 2017 bis 2019, deren Interesse an
einem weiteren Studium mit einem Viertel der
Absolvierenden deutlich geringer ein als die VAMOS-
Studie.

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

W Weiteres Studienprogramm M Patientennahe Berufsausiibung ® unklar

16



27.10.2023

Pflegeakademisierung — Quo vadis

Akademisierung in der ambulanten Pflege

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

Personal in ambulanten Diensten nach beruflichen Qualifikationen
Personal in ambulanten Pflegediensten
2021 101.534 73.786 -
2019 98.976 78.129 A
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2013 68.649 81.226 |
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EEEN 25456 | 58.144 N 0,3% aller Beschiftigten
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M staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in
Gesundheits- und Krankenpfleger/in
M Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
B Abschluss einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung an einer Fachhochschule oder Universitat

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW
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Personal in teil-/vollstationaren Einrichtungen nach beruflichen Qualifikationen
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Pflegeakademisierung — Quo vadis

Die Perspektive der Krankenhauser

Michael Isfort, DIP/ katho NRW
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HQGpws Erwartungen an die Implementierung hochschulisch qualifizierter GFP (n=91)

Verbesserung Versorgungsqualitat/ Effektivitdt Behandlungen
Starkung der Reflexion bei der Arbeit

Verbesserung interdisziplindrer Zusammenarbeit
Verbesserung der Prozesssteuerung

Steigerung der Patientenzufriedenheit

Beitrag zur Fachkraftesicherung

Aufwertung jeweiliger Fachbereiche/Stationen
Vermeidung von Fehlern/unerwiinschten Ereignissen
Wettbewerbsvorteil fiir unsere Einrichtung

Beitrag zur Profil-/ Schwerpunktbildung der Einrichtung

Zunahme der Forschung innerhalb unserer Einrichtung

Zunahme der Anzahl an Bewerbungen auf freie Stellen

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW
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Arbeitsbereiche hochschulisch qualifizierter Gesundheitsfachberufe

Leitungsaufgaben

allg. patientennahe Versorgung analog fachschulischer Ausbildung
Projektarbeit

Konzeptentwicklung, -implementierung, -evaluation
Qualitatssicherung

allg. patientennahe Versorgung mit erweiterten Aufgaben
praktische Ausbildung/Praxisanleitung

Fort-/Weiterbildung
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Kernergebnisse 360° Qualifikationsmix- Robert Bosch Stiftung

Im Forderprogramm 360° Pflege haben von 2019 bis Anfang 2022 sieben Projekteinrichtungen an acht
Standorten aus vier Versorgungsektoren neue Konzepte der erweiterten pflegerischen Versorgungspraxis
unter Einbezug akademisch qualifizierten Pflegefachpersonals entwickelt, erprobt und implementiert.
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. . ke
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Arzteschaft/ Menschen mit
Gesundheits- Pflege-Team mit Pllegebedarf/
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bbildung 4: AQP-Profil
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Abbildung 5: AQP-Profil Pflegeexpertin und -experte
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Wahrheit oder Kennzahl?

katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Cathelc University of Applied Sciences

Zusammenfassung
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Eine Akademisierungsquote von 10 bis 20 Prozent
wird mittel- bis langfristig kaum erreichbar sein

Die weitere Akademisierung als Primarqualifizierung
ist abhangig von Forderprogrammen und
Strukturbildung (nicht nur Stipendienprogrammen)

Akademisierung als Attraktivitaitsmerkmal im sich
verscharfenden Wettbewerb um Fachkrifte ist

sinnvoll zu nutzen

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW
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