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cognitiver Behinderung
orauchen auch
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fur ein selbstbestimmtes
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Befragung von gut 8.000 Beschaftigten in der
Behindertenhilfe zu ihren Arbeitsbedingungen
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GIGANTISCHER FACHKRAFTEMANGEL IN DER
BEHINDERTENHILFE

Nicht nur die Klinik- und Altenpflege hat ein Problem mit dem Fachkraftemangel -
auch in der Behindertenhilfe gibt es einen Notstand. Der Grund dafiir sind auch
hier die sehr schlechten Arbeitsbedingungen.



Befragung von gut 8.000 Beschaftigten in der
Behindertenhilfe zu ihren Arbeitsbedingungen

Befragung der TU Darmstadt zwischen Juni und August 2021

* weniger als ein Viertel der Befragten hielten die bestehende
Personalausstattung bei ihren Arbeitgebern fir angemessen

* 75 Prozent berichteten aufgrund des Personalmangels von
regelmalliigen Uberstunden

* jeder zweite Befragte gab an, regelmalSig auch aulerhalb des
Dienstplans einspringen zu missen

e zwei Drittel der Beschaftigten sagte, sie arbeiteten haufig
allein oder nur mit einer Rumpfbesetzung



Befragung von gut 8.000 Beschaftigten in der
Behindertenhilfe zu ihren Arbeitsbedingungen

* fast jeder und jede Zweite arbeitet Teilzeit

* 20 Prozent der Beschaftigten unfreiwillig , wiirde gerne
aufstocken — aber das entsprechende Angebot fehlt

* 77 Prozent haben Schichtarbeit
* 85 Prozent arbeiten regelmallig am Wochenende
* mehr als ein Drittel gibt an, haufig geteilte Dienste zu haben

https://wirsindderwandel.de/arbeit/gigantischer-fachkraeftemangel-in-der-
behindertenhilfe/
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Welchen Belastungen sind die Beschaftigten
in der Behindertenbetreuung ausgesetzt?

BMBD-Studie — nicht reprasentative Befragung von bundesweit
400 Betreuungskraften in Wohneinrichtungen flir behinderte
Menschen

e Zu wenig Zeit fur eine gute Betreuung der Bewohner
 Zunehmendes Alter der Bewohner und dadurch hoherer Pflegebedarf

e Haufiges kurzfristiges Einspringen fur Kollegen und unglnstige
Arbeitszeiten

* Stress durch das Gefuihl der Uberforderung

https://www.asu-arbeitsmedizin.com/originalia/arbeitsbelastung-welchen-belastungen-sind-die-
beschaeftigten-der-behindertenbetreuung
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Fachkrattemangel in der Behindertenhilfe

Experten fiirchten Spaltung zwischen ,voll“
und ,gar nicht” versorgt

Der Fachkraftemangel macht Einrichtungen der Behindertenhilfe Sorgen. Bild: Ralf Lienert
(Symbolfoto)



Fachkraftemangel in der Behindertenhilfe

Mogliche Auswirkungen des Fachkraftemangels:
e Wartelisten flr den Besuch einer Tagesstatte

* bei weiterer Zuspitzung der Personallage gar SchlieRungen
von Wohngruppen

,ES kann doch nicht sein, dass ich einem 40-jahrigen
Bewohner sagen muss, er muss zurick zu seiner 80-jahrigen
Mutter, weil kein Personal mehr da ist”

https://www.allgaeuer-zeitung.de/allgaeu/kempten/experten-fuerchten-spaltung-zwischen-voll-

und-gar-nicht-versorgt arid-328531
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Bundesteilhabegesetz

Echter Paradigmenwechsel oder uneinlosbare Versprechen?
* Personenzentrierung

* Selbstbestimmung

* Inklusion

* Teilhabe

* Sozialraumorientierung

Mehr und anspruchsvollere Aufgaben und



Was tun ?7?

Spezialisierte Qualifizierung
anbieten?

Superheld:innen suchen?

Beispiele Stiftung Leben pur und
Helfende Hande Miinchen



Stiftung Leben pur Stiﬁung@

Ziele und Aufgaben der Stiftung Leben pur

* bessere Lebensqualitat, Lebensgestaltung und Teilhabe von
Menschen mit Komplexer Behinderung

* interdisziplinaren Austausch zwischen Wissenschaftsbereichen
wie Medizin, Heil- und Sonderpadagogik, Psychologie,
Ernahrungswissenschaft, Pflegewissenschaft, Theologie, Rechts-
und Wirtschaftswissenschaft sowie zwischen Wissenschaft,

Therapie und dem Erfahrungswissen von betroffenen Menschen
und Angehorigen




Stiftung Leben pur suﬁung@

Ziele und Aufgaben der Stiftung Leben pur

* Veranstaltung von disziplinibergreifenden Fachtagungen,
Gesprachs- und Expertenarbeitskreisen, Seminaren,
Workshops und Weiterbildungskursen

* Dokumentation der Ergebnisse
* Bereitstellen von Materialien



Stiftung Leben pur

Zertifizierungslehrgang zur Fachkraft fir Menschen mit Komplexer
Behinderung

In vier Pflichtblocken a 2 Tage vermitteln praxiserfahrene Dozenten
spezifisches Fachwissen zu medizinischen und gesundheitlichen
Grundlagen, padagogischen Konzepten sowie zur professionellen

Grundhaltung im Umgang mit Menschen mit Komplexer Behinderung
vermittelt.

Mit weiteren vier Wahlpflichtseminaren aus der Seminarreihe Leben
pur haben die Teilnehmer*innen die Moglichkeit individuelle
Schwerpunkte zu legen.



Stiftung Leben pur

Inhalte des Zertifizierungslehrgang

e Unterstutzte Kommunikation & Basale Stimulation und Kommunikation
* Professionelle Grundhaltung

e Gesundheit und Gesunderhaltung

* Ernahrung, Atmung, Pflege und Schmerzen

Zielgruppe

Fachkraft im sozialen oder pflegerischen Bereich mit abgeschlossener
Berufsausbildung (z.B. Heller2|ehungspflege Altenpflege, Krankenpflege,
Heilpadagogik, Erzieher*innen etc.) und mind. sechs Monate
berufspraktische Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Komplexer
Behinderung



Stiftung Leben pur

ONLINE-Tagung Leben pur
Pflege und Palliative Care interdisziplinar

24.03. bis 31.03.2022

https://www.stiftung-leben-pur.de/termine/tagungen-leben-
pur/einzelansicht.html?tx seminars pi1%5BshowUid%5D=118
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Helfende Hande — Verein zur Férderung und Betreuung
mehrfachbehinderter Kinder und Erwachsener e.V.

Helfende N
Hande -

START UBER UNS EINRICHTUNGEN AKTUELLES




Helfende Hande — Verein zur Férderung und Betreuung
mehrfachbehinderter Kinder und Erwachsener e.V.

* Image des Berufsbilds Heilerziehungspflege — hilft
Offentlichkeitsarbeit oder neue Berufsbezeichnung?

* Nachwuchs / Ausbildung — selber ausbilden, Praktika und
Kooperationen mit Schulen

e Das Schwere leicht machen



Helfende

Superhelden suchen Superhelden Hdnde

-
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https://www.youtube.com/watch?v=XySSx9FpAuU&t=85s



https://www.youtube.com/watch?v=XySSx9FpAuU&t=85s

