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Unsere Verantwortung in der Pflege éwag\!:e

Achtsamkeit.

Qualitadtssicherung und Qualifizierung in der Pflege durch digitale Fortbildungen
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Die Zukunft der Pflege liegt in der éwagv!:e

Digitalisierung.

Die Chancen nutzen und die Pflege starken




smaArf

Achtsamkeit und Digitalisierung werden zu ﬁ‘!‘ﬁﬁe

smartAware®.

Die Antwort flr digitale Fort- und Weiterbildung in der Pflege

www.smarkt-
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Die Chance! ﬂ‘!‘fagﬂe

Digitales Lernen in der Pflege.

90% der Unternehmen schulen analog - es ist Zeit fir die Bildungs(r)evolution

Fort- und Weiterbildungen in der Pflege sind verpflichtend - far
Unternehmen und Mitarbeiter

# Unternehmen - Fachkraftemangel durch Qualifizierung bekampfen
2000 - Vermeidung von Strafzahlung bis zu 10% des Umsatzes
: - 60% der Unternehmen sind klein (ca. 20 MA), sie
brauchen eine einfache, kompetente und umfassende
265.000 L(jsung
A - Senkung von Infektionsrisiken durch Reduzierung von
# Mitarbeiter | Prasenzzeiten
14.000 Krankenh&auser
< . 1.200.000 Mitarbeiter in
Stationare ‘ .
Einrichtungen } 29.500 Unternehmen mussen
m Ambulante regelmaBig an Fortbildungen
Einrichtungen ‘ teilnehmen

Ubersicht Marktstruktur Pflegemarkt, Stand 2020,
Zahlen gerundet
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Die Losung fur die Gesundheitsbranche! ﬁ‘!‘fagﬂe

Die e-Learning Plattform to go.

Einfach, effizient und forderfahig bis zu 40%

Die Komplettlosung fir die Pflege von smartAware®

Lern-Management- System App Digitale Kursbibliothek
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Nachhaltiges Lernen und Verstehen ist elementar ﬁ‘!‘ﬁ!ﬁe

Reflexion fUhrt zu Qualitat.

PDCA Ansatz auf allen Ebenen konsequent implementieren
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Modernes Lern-didaktisches Konzept ﬁ‘!‘fagﬂe
[ ] ll [ ] ®

JSEdutainment” & Medienvielfalt.
Prufungssicher und mit Experten und Verbanden entwickelt

Expertenstandards in der Pflege o0

Dekubitusprophylaxe \C";‘Jgglesrfher g:g[)zhglaxe[__ gﬁ&merbm S Digita le KU eribliOthEk
= ! d « Expertenstandards, Fachfortbildungen
Pflichtunterweisungen in der Pflege o Und PﬂJChtunterwelsungen

 mehrals 300 Erklarvideos,
} e zusatzlich mehr als 30 Podcasts,

.8
g

Fachfortbildungen in der Pflege

| fi E  Uber 30 Fallbeispiel-Videos

e L R « mehrals 600 Lern- und Kontrollfragen
PflegestandardsinderKinderkrank:pflege 00 o Uber 100 Beg[eitdokumente Und

) ll;:::.“ 'R‘ o 2% % zusatzliche Erklarungen

Phlegendor hauslichen
Kinderkrankenpflege

2020
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o
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Smart Aware Identnummer: 20200115
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Aktuelle Studie - MMB Trendmonitor 2020 ware

My School anywhere.

Digitaler Ansatz am Puls der Zeit.

Learning Nuggets und Wiederhollernen erzeugen nachhaltige Wissensvermittlung

Abb. 1: Allgemeine Trends im Corporate Learning

- ———"p
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Videobasiertes Lernen (vom Typ YouTube) wird eine dominante Rolle im
Rahmen der befrieblichen Aus- und Weiterbildung spielen.

Unternehmen werden dazu (bergehen, Social-Media-Dienste (wie z.B. Slack,
Teams) einzufilhren —mit dem Ziel eines breiteren, bereichs- und
fachibergreifenden Austauschs und Lernens.

Bei Bezahl-Lernangeboten wird in Zukunft eine Bezahlung nach dem Grad der
individuellen Betreuung wichtiger als der ,Kauf* von Leminhalten.

In Zukunft werden groBe Unternehmen verstérkt auf Learning Experience
Plattformen (LXP) setzen, die externen Content besser und nuizerorientierter
integrieren - und seltener auf Learning Management Systeme (LMS).

Soziale Lernformen (z.B. MOOCs oder Lern-Communities) werden im
Corporate Learning nicht mehr wegzudenken sein.

70

In Zukunft werden Mitarbeitende in Untemehmen haufiger gezielt miteinander
uiber ihre Arbeitsweisen und Lernfortschritte reden (working/learning out loud).

Neue Bildungsanbieter mit innovativem Geschaftsmodell (z.B. Udacity)
werden traditionellen Bildungsanbietern grofRe Marktanteile abnehmen.

Ethische Aspekte werden kiinftig bei der Einflihrung digitaler
Lernanwendungen eine gréRere Rolle spielen.

Automatische Ubersetzungsangebote (z.B. Google Translate, DeepL)
verdrangen Fremdsprachenlernen mit digitalen Medien.

Kiinstliche Intelligenz wird in Zukunft immer mehr menschliche Lehrende,
Trainer/innen oder Ausbilder/innen ersetzen bzw. ablésen.

m Alle Antworten "stimme eher zu"
|

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Frage: Im Folgenden nennen wir lhnen einige Trends im Corporate Learning. Bitte geben Sie zu den Aussagen jeweils an, ob Sie diesen— mit Blick auf die kommenden drei Jahre
— eherzustimmen oder eher nicht zustimmen. | N=58-61 | Angabenin % | © mmb Institut GmbH, 2020

Quelle: https://www.mmb-institut.de/wp-content/uploads/mmb-Trendmonitor_2019-2020.pdf
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Wissensvermittlung im Zeitalter der Digitalisierung

Animation — das Mittel der Wahl

Optimale Flexibilitat, Adaptivitat und Offenheit fir weitere Medien

Entdecken Sie einen e-Kurs fur die auBerklinische Intensivpflege

Fachfortbildung - Spezielle Krankenbeobachtung

Video O: Einfiihrung Video 1: Rahmenbedingungen Video 2: HKP-Richtlinie Nr. 24

Dies ist die EinfUhrung in den e-Kurs "Spezielle Hier erfahren Sie etwas darUber, welche Hier erlautern wir lhnen, welcher gesetzliche Rahmen
Krankenbeobachtung" Hier erfahren Sie etwas Uber den  Patientengruppen Anspruch auf die spezielle die spezielle Krankenbeobachtung legitimiert und was
Aufbau dieser FortbildungsmaBnahme. Krankenbeobachtung als behandlungspflegerische die Leistungsbeschreibung "Krankenbeobachtung,
Lange des Videos: 2:05 Minuten Leistung haben. spezielle” beinhaltet.

Lange des Videos: 3:46 Minuten Lange des Videos: 4:12 Minuten




Die Zukunft der Digitalisierung ist heute verfugbar

Die smartAware® Lern APP.

Einmaliges Lernerlebnis ortsunabhangig und jederzeit verfigbar

Basishygiene

Allgemeine MaBnahmen der
Basishygiene

vibeoo vioo 1
Einfuhrurg Ubertragungswege

allgemeine MaBnahmen der

Hygienestandards.

Gutschrift: 2 Punkte Alle Inhalte laden
[ ]

ViDEo ViDEO 1
Einflhrung Ubertragungswege
LERNERFOLGSFRAGEN
video 3

®

LERNERFOLGSFRAGEN
und 2

ViDEO §

smaArf
Aware

My School anywhere.

Wie haufig sollten patientennahe
Flachen desinfiziert werden?

Patientennahe Flachen sollten mindestens alle drei Tage
wischdesinfiziert werden.

Patientennahe Flachen sollten mindestens einmal taglich
trocken abgewischt werden,

Patientennahe Flachen sollten mindestens einmal
wiochentlich wischdesinfiziert werden,
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Google Kalender Funktionalitat trifft Pflege

Fortbildungsplanung neu gedacht.

Alle Termine und E-Kurse einfach, schnell und umfassend planen

SMmaA rk®
Aware

My School anywhere

Fortbildung Pflege  Losungen Pflege  Preise  Referenzen  Hilfe

Mein LMS:  Fortbildungsplanung e-Kursbibliothek Mitarbeiter Berichte

L) Miteilungen  {OP MeinKonto (3> Abmalden

Kw Mo
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36 1 2 & 4 &) 6
37 7 g ] 10 m 12 13
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40 28 29 30

MAIK Online Training

Dienstplan

03 Uhr Reanimationsschulung
&1

MAIK Online Training

Dienstplan
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Netflix trifft Pflege
e-Kursbibliothek — Wissen optimiert.

Von Experten entwickelt und kontinuierlich optimiert

Hilfe
(5> Abmelden

e Referenzen

Fortbildung Pflege  Losungen Pflege Preis
L\ Mitteitungen 0P Mein Konto

Mein LMS:  Fortbildungsplanung e-Kursbibliothek Mitarbeiter Berichte

Aware

My School anywhere.

Meine Favoriten
sefaBassoziierte

H .o
{ Uberwachung von
Vitalfunktionen

Expertenstandards in der Pflege

Dekubitusprophylaxe

Chronische

" Wunden
j=—} —— ) :g
== K

Pflichtunterweisungen in der Pflege
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Eigene Kurse und begleitende Kurse flexibel erstellen éwawﬁe

Individualitat 100% optimiert.

E- Learning fur IHR Unternehmen

Eigene Kurse

Neue Maoglichkeiten
Dt N8 * Eigene Inhalte fur

Mitarbeiter bereitstellen

« Eigene Dokumentation
zu den Experten-
standards und allen

Eigene begleitende Kurse

} anderen Kursen
e e e \ @ hinzufiigen
* Onboarding
digitalisieren
Dateien « ,Digitale Nachsorge”

' VR Einweisungen”

Titel

Dienstplan %
Datei: Dienstplan-—-Allsr-Mitarbeiter---Sentember-2020 pof (0 29ME) B
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Qualitatssicherung in der Pflege durch digitale Fortbildungen ﬁ‘!‘ﬁﬁe

Die Zukunft startet heute

Gemeinsam die Chance nutzen und Fortschritt aktiv gestalten

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

www.smart-aware.de/maik



