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Gliederung

v' Personliches Budget gesetzliche Anforderungen

v" Unterschiede einfaches und trageriibergreifendes Modell
v' Arbeitgebermodellin der Intensivpflege

v Geforderte Qualifikationen Diskurs

v' Zielvereinbarung fiirein persénliches Budget

v' Finanzierungsbeispiel
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Das personliche Budget

 § 17 seit 01.07.2001 SGB IX

» Dienst- oder Sachleistungen kdnnen im Rahmen
des personlichen Budget fur Teilhabeleistungen
und andere Sozialleistungen eingesetzt werden.

« Es ist keine neue Leistung, sondern eine neue
Form der Leistungserbringung.

+ Seit 01.01.2008 gilt ein Rechtsanspruch auf das
perS(.jnIiChe Budget (SGBIX § 17 Abs. 2 Satz 1und § 159 Abs. 5)
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Das personliche Budget

A

.care (SGB IX § 17 Abs. 4) 02.11.16
Das personliche Budget
Tragerubergreifendes Budget
CAIE  somix s 7ave g Komplexleistung 02.11.16




Das trageriibergreifende personliche Budget

« Komplexleistung durch einen Kostentrager—
Beauftragter und Ansprechpartner scsix s 17.as. 4

Krankenkasse

Pflegekasse

Rentenversicherungstrager
Unfallversicherungstrager

Tragerder Kriegsopferversorgung-und Flrsorge
TragerderAlterssicherung fur Landwirte
Jugendhilfetrager

Sozialhilfetrager

Integrationsamter

Bundesagenturfur Arbeit

N N N N NN

02.11.16
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Antragstellung

Antrage konnen bei einem derin Frage kommenden
Leistungstragern oderden
gemeinsamen Servicestellen flir Rehabilitation

schriftlich oder durch sonstige Willenserklarung stellen.
www.reha-servicestellen.de

Diejenige Stelle die einen Antrag erhalt, ist die Beauftragte fiir das
gesamte Verfahren und muss sich nun mit allen anderen
Leistungstrager in Verbindung setzen.

Hierfur gibt es eine gesetzliche Frist von 14 Tagen bis das der Antrag
bearbeitet werden muss (Beginn derVerhandlungs/-
Organisationskonferenz 0.a.)

Der Antrag auf Leistungendurch ein persénliches Budgetverbleibt
beim Beauftragten, die beteiligten Leistungstrdgerund die Anfrag

stellende Person erhalteneine Kopie. 02.11.16
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Antragstellung Empfehlung BAR

die Antragssituation mit Aussagen zu eventuell
notwendiger Unterstutzung,

die unter trageribergreifenden Aspekten notwendigen
personlichen Daten,

beantragte Leistungen, die als Personliches Budget
erbrachtwerden sollen, moglichstmit Angaben zu Art,
Umfang und Form der Ausfliihrung und unterteilt nach
den jeweiligen Leistungsbereichen,

mogliche beteiligte Leistungstrager, konkretbenannt mit
Adresse und Ansprechpartner,

.care www.bar-frankfurt.de 02.11.16

Antragstellung Empfehlung BAR

bereits vorliegende Leistungsbescheide in Kopie

die Austiibung des Wunsch-und Wahlrechtes (z. B. in
Bezug auf die Form der Leistungsbeschaffung) und
Hinweise zu weiteren Leistungsansprichen, die neben
dem Personlichen Budgetbestehen,

das weitere Procedere und

die Einverstandniserklarung und das Widerspruchsrecht
im Zusammenhang mitdem Sozialdatenschutz.

.care www.bar-frankfurt.de 02.11.16




Urteil - Bundesverfassungsgericht

htip/ivww aerztezeitung.de/praxis_wirtschafrechtarticle/d19720/persoenliches-budget-bundesverfassungsgericht-gibt-behindertem-rechthtml

21,09.2016 07:59
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Budgetverordnung (BudgetV)
Der Beauftragte

unterriehtet Stellungnahmen
Komplexleistung S;;E;tgls“%ggr ZIELVEREINBARUNG

beteiligten
Leistungstréger

(§ 3 Abs. 1 BudgetV)
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Zielvereinbarung
(s 4Budgetv) inhaltliche Mindestvoraussetzung fur eine
abzuschlieBende Zielvereinbarung Regelungen tber:
» Ausrichtung derindividuellen Férder-und Leistungsziele,

» Die Erforderlichkeiteines Nachweises fiirdie Deckung
des festgestellten individuellen Bedarfs

« Und Uber die Qualitatssicherung
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Budgetverordnung (BudgetV)

Die BAR-Arbeitsgruppe empfiehltdariber hinaus auch
Regelungen zum Bedarf an Beratung und
Unterstiitzung als grundsatzlichen Bestandteil einer
Zielvereinbarung aufzunehmen.

Regelungen zu einzelnen Leistungsbereichen bzw.
einzelnen Leistungen bleiben den jeweiligen Leis -
tungstragern, ggf. unter Berlicksichtigung des SGB IX und
der vereinbarten Gemeinsamen Empfehlungen
vorbehalten.

www.bar-frankfurt.de
.care
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Kennen Sie S MA.R.T. ?

: ; - pezifisch
I‘ ﬂ - essbar
4\ - ktiv

I R - ealisierbar
~ [~ -erminiert
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Zielvereinbarung
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Aufgaben fiir ambulante Intensivpflegedienste

Arbeitgeberund ambulante Intensivpflegedienste GEMEINSAM
+ Beratungund Begleitung der Antragstellung

* FachlicherInput fur die Zielvereinbarung

* Qualitatssicherung

* Schulungund Anleitung Laienkrafte
Dienstleistungen bezahlt durch den Auftraggeber (=Arbeitgeber)

* Hintergrunddienste
+ Stundenweise Ubernahme von Pflegetatigkeiten

.care
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Kostenkalkulation

Kostenkalkulation einer 24-Stunden/Tag Assistenz

far

e ___ 1Y

am 12.4.2013

Inhait

73
S
3

I, Berechnung Jhrilche Bedar den und verflighare Arbeitszelten
1. Emiltiung der b und verfigh Arbeitszeit
{l.  HShen der Zuschliige und Ermittiung der Anteile
1. Zuschiagsarten und -H8hen
2. Ermittiung der Antelle fdr Zuschlége
I, Sozialversicherungspflichtly Beschilftigte (Festangestelite)
1. Festangestellle - Vertragslyp 1
2. Festangestelite - Vertragstyp 2
3. Arbeitgeberanteile und sonstige Kosten fdr alle Festangestelite
IV, Geringfliglg Beschiftigte (Minijob)
1. Minijob - Veriragstyp 1
2. Arbeitgeberanielle und sonstige Kosten fir afle geringfugig Beschafligten
V. i k und gleich
1. Grundversorgungskosten
2. Sonslige Jahrliche Kosten
.care 3. Ergebnis Gesamlkosten
4. Kostenvergleich
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Kostenkalkulation

|, Zu deckender Jahresaufwand

Jathrliche Bedarfstunden: 24 Stunden/Tag * 365 Tage 8.760,00 Std.
davon werden abgedeckt durch:

3 sozialversicherungspflichtig Beschéfligte Typ 1 4.734,25 Std.

3 sozialversicherungspflichlig Beschéftigte Typ 2 3.332,75 Std.

3 geringfugig Beschaftigte Typ 1 693,00 Std.

8.760,00 Std.

1. Ermlttlung der bezahlten und verfligbaren Arbeltszelt
Fr alle Beschafigten (aufer Selbsténdige) gill:

366 Kalenderlage

-52 Sonntage (6 Tage/Woche)
313 bezahlte Arbeitstage

-9 Feiertage, die auf Arbeitstlage fallen (gemittelt)

-17 statistische Ausfalllage (z.B. durch Krankheit)
287 verfogbare Jahresarbellstage inkl. Urlaubstage

Da die Urlaubslage bei dlichen Ve il konnen, werden diese

agslyp

bel der Berechnung des jeweiligen Typs ber(icksichtigt.

Fur wachentiiche Dienstbesprechungen ergibt sich eine

jedes / von ca. 44 Wochen
(62 Wochen - 8 Wochen auf Grund von Urlaub oder Ausfall)

Die Zeit fur Dienstoesprechungen und anderer Slunden, die zu einer mehrfachen
Zeilbelegung fahren, werden im Folgenden zur Ermittiung der verfligbaren Arbeitszeit
. Ca FE abgezogen, da sie nicht zur Deckung der Bedarfstunden beilragen.

11.16

Kostenkalkulation

Il. Zuschldge
1. Zuschlagsarten und -Héhen

Nicht abgabenbefreite Zuschldge
Krankheitsvertretung 200 Slunden 2,00 € je Stunde

Samstags 52 Tage 0,00 € je Stunde
Abgabgenfrele Zuschlige flr

Nachls 10 Slunden 1,60 € je Slunde

Sonntags 82 Tage 2,00 € jeStunde

Feiertags 11 Tage 3,00 € Je Stunde

Sonderfeiertage 82 Stunden 3,00 € je Stunde

2, Emmittlung der Antelle fiir Zuschliige

Proportional zur Deckung des Jahresaufwands entfallen Anteile der Bedarfstunden auf:

3 sozialversicherungspfiichlig Beschaftigte Typ 1 54,04 %
3 sozialversicherungspflichtig Beschftigte Typ 2 ag,g? 2
3 geringfugig Beschaftigte Typ 1
geringfugig gte Typ __1_1_00'00%
.care
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Kostenkalkulation

l. Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (Festangestelite)

1. Festangestelite - Vertragstyp 1

Bruttostundenlohn (nach Tarif):
Wochenarbeitszeit:
Waochenarbelitstage:
Tagesarbeitszelt (gerundet):
vertraglicher Urlaub:

Anzahl Beschéftigte diesen Typs:
Gesamte Bedarfsabdeckung:

1.4 Verfilgbare Arbeltszeit im Jahr
Produktivtage (nach Abzug Urlaub):

16,84 €/Sid.

38,6 Stunden pro Woche
6 Tage/Woche

6,42 Stunden pro Tag
30 Tage

3
4734,26 Stunden

267 Tage

FUr einen Beschiftigten tatséichliche Arbeilsstunden:

257 Tage * 38,5 Std./Woche / 6 Tage/Woche 1.849,08 Std.
abzgl. Dienstbesprechungen 1 Std./Woche * 44 Wochen - 44,00 Std.
abzgl. sonstiger Stunden mit Doppelbelegung (2.B. fir Einarbeitu - 27,00 Std,
Tatsachlich verfligbare Jahresarbeilszeit alnes Beschéftigten: 1.678|08 SQC._

care Anteil eines Beschaftigten am gesamten Bederf: 168,01 %
Kostenkalkulation
3. Arb und ge Kosten filr alle Festangestelite
3.1 Gesamte Bruttolshne
Anzahl Ty Jahresbrutio __Jahresbrulto
3 Verlragslyp 1 96.936,81€ 101.80663 €
3 Vertragslyp 2 80.01224€ _ 72439,71€
6 gesamt 165.949,05 € 174.245,34 €
3.2 gsbeitrdge (Arbeltgeb toll
Bel der Lohnfortzahlungsversicherung wird mit einem ittlichen Beltragssalz g
Die tatsachlichen Abgaben kdnnen je nach Krankenkasse abweichen.
Rentenversicherung 9,45%
Krankenversicherungsbeitréige 7.30%
Arbeitslosenversicherung 1,60 %
Pflegeversicherung 1,025 %
Lohnfortzahlungsversicherung 2,54%
Gesamtantell 21816%
Beitrage insg. 21,815 % von 166,949,056 € 36.201,79 €
3.3 Eretattungshetriige aus dem Umlageverfahren fir Lohnfortzahlung
Es wird von einem hnittlichen gang
56% vom Grundlohn / bezahlte Tage zu 17 Ausfalltagen
17 * 162,866,256 €/ 313 * 56% - 486517€
3.4 Sonstige jihriiche Kosten
Lohnabrechnungskosten (18 €/Monat * 6 * 12) 1.206,00 €
Unfallversicherungsbeitrag (335 €/Jahr * 8) 2,01000€
3308,00€ 02.11.16

.care

fur Haraiah gep

flichtig Beschiftigte 208.887.96 €
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Kostenkalkulation

osten
5. Sonstige Jahriiche K o monalicher Fesibelrag) 5400 .0% 2
dgetassistenz (pauechaler 1000 €
Beratung / Budg geminare etc) 300,00

480€° dor Assislentinnen (KUFS. 10000€
Kosten for Fonb“d:'(‘gu “Telefonate, tc) 126000 €
Verwaltung

Gesamte sonstige jahrliche Kosten

_care 02.11.16
Kostenkalkulation
3. Ergebnis Gesamtkosten

Grundversorgungskosten 229.876,38 €
Sonstige Kosten 8.150,00 €
Gesamte Jahreskosten 253.526‘3! €
For den Antragsteller [ JJ -l <-ocben sich zur Deckung der 24 Stunden/Tag
nach vorliegender Kalkulation folgende Kosten:

Jahreskosten 238.026,38 €

Monatskosten 19.835,63 € (Jahreskosten / 12)

Tageskosten 662,13 € (Jahreskosten / 366)

Stundenkosten 27,47 € (Tageskosten /24)

_care 02.11.16
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Arbeitgeber und Patient.....

Individuelle Arbeitszeitgestaltung

Patientin der Doppelrolle = Konflikte missen auf 2 Ebenen
berucksichtigtwerden

Moralischer Druck bei Verhinderung (Krankheit,
Schwangerschaft, Elternzeit, Bildungsurlaub, Kinderkrank
usw.)

Status Haftpflichtversicherung/Berufshaftpflichtversicherung
unsicher

Auswahl Teammitglieder (Qualifikationen)
.care

02.11.16

Ist das persdnliche Budgetim Intensivpflegebereich
ein Sprungins kalte Wasser?

Far Versicherte....?

Flr seine Familie....?

Far Intensivpflegedienste....?
FarArbeitnehmer......7

Fir Kostentrager....?

02.11.16
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